
 

РЕШЕНИЕ 
 

СОВЕТА ОЛЬГИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
АБИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА  

КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ 
  
от 24.01.2025 г.                                                                                                                         №35-с 

хутор Ольгинский 

Об утверждении положения о порядке выплаты денежного поощрения 
(премии) по результатам работы муниципальным служащим администрации 

Ольгинского сельского поселения Абинского муниципального района 
Краснодарского края 

 
В целях повышения ответственности, эффективности и результативности 

профессиональной и служебной деятельности муниципальных служащих, 
замещающих должности муниципальной службы в администрации Ольгинского 
сельского поселения Абинского муниципального района Краснодарского края, в 
соответствии с законом Краснодарского края от 8 июня 2007 г. № 1244-КЗ «О 
муниципальной службе в Краснодарском крае», учитывая решение комиссии по 
развитию местного самоуправления, культуре, физической культуре и спорту, 
Совет Ольгинского сельского поселения Абинского муниципального района 
Краснодарского края р е ш и л: 

1. Утвердить положение о порядке выплаты денежного поощрения (премии) 
по результатам работы муниципальным служащим администрации Ольгинского 
сельского поселения Абинского муниципального района Краснодарского края 
согласно приложению. 

2. Решение Совета Ольгинского сельского поселения Абинского района от 30 

сентября 2009 года № 341-с «Об утверждении Положения о порядке выплаты 
денежного поощрения (премии) по результатам работы муниципальным служащим 
администрации Ольгинского сельского поселения Абинского района» считать 
утратившим силу. 

3. Обнародовать настоящее решение и разместить на официальном сайте 
органов местного самоуправления Ольгинского сельского поселения Абинского 
муниципального района Краснодарского края в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 
4. Решение вступает в силу на следующий день со дня его официального 

обнародования. 
 

 

Глава Ольгинского сельского поселения 

Абинского района                                                          А.И. Скрынько 

 



Приложение 

 

УТВЕРЖДЕНО 

решением Совета Ольгинского 

сельского поселения 

Абинского муниципального района 

Краснодарского края 

от 24.01.2025 г. № 35-с 

 

 

Положение 
о порядке выплаты денежного поощрения (премии) по результатам работы 

муниципальным служащим администрации Ольгинского сельского 
поселения Абинского муниципального района Краснодарского края 

 
1. Общие положения 

1. Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации, Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 года            

№ 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», и определяет 
порядок выплаты денежного поощрения (премии) муниципальным служащим 

администрации Ольгинского сельского поселения Абинского муниципального 

района Краснодарского края. 

2. Положение разработано в целях обеспечения прав, законных интересов 
муниципальных служащих повышения ответственности, эффективности и 
результативности их деятельности, своевременного и добросовестного исполнения 
ими своих должностных обязанностей.  

 

2. Порядок исчисления общей суммы средств, направляемых на денежное 
поощрение (премии) 

1. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих 
администрации Ольгинского сельского поселения Абинского муниципального 

района предусматриваются средства для выплаты денежного поощрения (премии) 
из расчета в год в размере 6 должностных окладов. 

2. Денежное поощрение (премия) выплачивается ежемесячно по итогам 
работы за месяц. 

3. На денежное поощрение муниципальных служащих могут быть 
направлены средства, сложившиеся в результате экономии по фонду оплаты труда 
администрации Ольгинского сельского поселения Абинского района. 

 

3. Основные показатели, учитываемые при установлении размера денежного 
поощрения (премии) 

1. Основными показателями, учитываемыми при выплате денежного 
поощрения (премии) по итогам работы, являются: 

- личный трудовой вклад в общие результаты работы и качество труда; 
- компетентность в принятии управленческих решений; 



- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 
методов организации труда; 

- степень сложности, важности и качества выполнения заданий, 
эффективности достигнутых результатов; 

- отсутствие фактов нарушения трудовой, исполнительской дисциплины и 
правил внутреннего трудового распорядка. 

2. Конкретный размер денежного поощрения (премии) муниципального 
служащего администрации Ольгинского сельского поселения Абинского 
муниципального района Краснодарского края устанавливается главой Ольгинского 
сельского поселения Абинского муниципального района Краснодарского края, в 
соответствии с настоящим положением. Максимальный размер премии не 
ограничивается в пределах фонда оплаты труда. 

3. Основанием для выплаты денежного поощрения (премии) является 
распоряжение администрации Ольгинского сельского поселения Абинского 
муниципального района Краснодарского края. 

4. Размер денежного поощрения (премии) исчисляется за фактически 
отработанные дни в отчетном периоде, за исключением нахождения в ежегодном 
оплачиваемом отпуске, отпуске без сохранения заработной платы, дополнительном 
учебном отпуске. Поощрение не начисляется за период временной 
нетрудоспособности. 

Вновь принятым работникам, отработавшим неполный рабочий месяц, 
денежное поощрение (премия) выплачивается за фактически отработанное время. 

5. При определении размера премии муниципальному служащему 
основаниями для понижения ее размера (лишения премии) являются: 

-несоблюдение установленных сроков для выполнения поручений главы 
Ольгинского сельского поселения Абинского муниципального района 

Краснодарского края или требований должностной инструкции, некачественное их 
выполнение; 

-невыполнение плана работы; 
-несвоевременное и некачественное исполнение документов, находящихся на 

контроле, распоряжений руководства; 
-нарушение трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового 

распорядка. 
6. Частичное понижение ежемесячной премии или лишение премии 

производится на основании докладной записки начальника отдела администрации 
за тот отчетный период, в котором имели место невыполнение муниципальным 
служащим задач и функций, установленных пунктом 1 раздела 3 настоящего 
положения. 
 

 

Глава Ольгинского сельского поселения  
Абинского района                                               А.И. Скрынько 

 

 


