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Общий отдел
АНТИКОРРУПЦИОННОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

6 июня 2018 г.                                                                                               г. Абинск

Мной начальником общего отдела администрации Ольгинского сельского поселения Абинского района Сущенко Еленой Александровной в соответствии с в соответствии с постановлением администрации Ольгинского сельского поселения от 26.07.2011г. № 91 «Об утверждении положения об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов администрации Ольгинского сельского поселения Абинского района» проведена антикоррупционная экспертиза проекта постановления администрации Ольгинского сельского поселения Абинского района  «О внесении изменения в постановление администрации Ольгинского сельского поселения Абинского района от 14 июля 2018 года № 123 «Об утверждении положения о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в администрации Ольгинского сельского поселения Абинского района», разработанного общим отделом администрации Ольгинского сельского поселения Абинского района.
Предметом правового регулирования рассматриваемого проекта правового акта являются правоотношения в области внесения изменений в положение о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в администрации Ольгинского сельского поселения Абинского района.
Данные правоотношения регулируются с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», Законом Краснодарского края от 3 мая 2012 года № 2490-КЗ «О типовых квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в Краснодарском крае».

В соответствии Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», для замещения должности муниципальной службы требуется соответствие квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, а также при наличии соответствующего решения представителя нанимателя (работодателя) - к специальности, направлению подготовки.

Согласно Закону Краснодарского края от 3 мая 2012 года № 2490-КЗ «О типовых квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в Краснодарском крае», требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности устанавливаются правовым актом соответствующего органа местного самоуправления с учетом функций, исполняемых по конкретным муниципальным должностям.
Таким образом, принятие рассматриваемого проекта правового акта, с учётом внесённых в него изменений, относиться к полномочиям органов местного самоуправления и соответствует действующему законодательству.
В проекте нормативного правового акта не выявлено коррупциогенных факторов.
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