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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

АДМИНИСТРАЦИЯ ОЛЬГИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

АБИНСКОГО РАЙОНА

от 07.06.2018г.                                                                                                                              №80
хутор Ольгинский

О внесении изменения в постановление администрации Ольгинского сельского поселения Абинского района от 17 июля 2017 года № 123 «Об утверждении положения о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в администрации Ольгинского сельского поселения Абинского района»
В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Краснодарского края от 6 марта 2018 года № 3746-КЗ «О внесении изменений в статьи 2 и 3 Закона Краснодарского края «О типовых квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в Краснодарском крае» администрация Ольгинского сельского поселения Абинского района                             п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в постановление администрации Ольгинского сельского поселения Абинского района от 17 июля 2017 года № 123 «Об утверждении положения о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в администрации Ольгинского сельского поселения Абинского района» изменения, изложив приложение № 1 в новой редакции согласно приложению.
2. Общему отделу (Сущенко) обнародовать настоящее постановление и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Ольгинского сельского поселения Абинского района.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его обнародования.

Глава Ольгинского сельского поселения 
Абинского района 




подпись

 В.Д. Харченко
ПРИЛОЖЕНИЕ

к постановлению администрации Ольгинского сельского поселения Абинского района

от 07.06.2018 г. № 80

«ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

Ольгинского сельского поселения Абинского района

от17.07.2017 г. № 153

ПОЛОЖЕНИЕ

о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в администрации Ольгинского сельского поселения Абинского района
1. Общие положения


1.1. Настоящее Положение о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в администрации Ольгинского сельского поселения Абинского района разработано в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Краснодарского края                              от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», законом Краснодарского края от 3 мая 2012 года № 2490-КЗ «О типовых квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в Краснодарском крае» и устанавливает соответствие квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей муниципальных служащих в администрации Ольгинского сельского поселения Абинского района (далее - муниципальные служащие).


1.2. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы устанавливаются в зависимости от групп должностей муниципальной службы в соответствии с Реестром должностей муниципальной службы в Краснодарском крае.

2. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы к уровню профессионального образования

2.1. К должностям муниципальной службы высшей и главной группы – высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры по профилю деятельности органа или по замещаемой должности.

2.2. К должностям муниципальной службы ведущей группы – высшее образование по профилю деятельности органа или по профилю замещаемой должности.

2.3. К должностям муниципальной службы старшей и младшей группы – профессиональное образование по профилю замещаемой должности.

3. Квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки 

3.1. Высшие должности муниципальной службы – стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки.

3.2. Главные должности муниципальной службы – стаж муниципальной службы не одного года или стаж работы по специальности, направлению подготовки.

3.3. Ведущие, старшие и младшие должности муниципальной службы – требования к стажу работы по специальности не предъявляются.

4. Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам муниципальных служащих, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей

4.1. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего и включаются в должностную инструкцию муниципального служащего. Должностной инструкцией муниципального служащего могут также предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению подготовки.

4.2. Специальные профессиональные знания подтверждаются документом государственного образца о высшем или среднем профессиональном образовании по специальностям, направлениям подготовки, соответствующим направлениям деятельности органа местного самоуправления Ольгинского сельского поселения Абинского района. В случае если специальные профессиональные знания, подтвержденные документом государственного образца о высшем или среднем профессиональном образовании, не соответствуют направлениям деятельности органа местного самоуправления Ольгинского сельского поселения Абинского района, учитывается документ государственного образца о дополнительном профессиональном образовании по соответствующим направлениям деятельности органа местного самоуправления Ольгинского сельского поселения Абинского района.»

Начальник общего отдела                              подпись                         Е.А. Сущенко
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